
与市场同步增长的收入， 
助您跟上人生的脚步

保诚指数入息提升计划

通过指数增长实现收益提升，并在市场低迷期间
有效保障您的储蓄。 



多年来不断的努力，只为建立一个财务稳定的平衡生活，但是就算是最好的计划， 
也需要在充满不确定性的世界里持续演变。

在人生焦点不断转移的同时，您的储蓄也应该随之跟进，给予您排除任何困难的信心， 
并让您能安心地保障未来。

诚意推荐保诚指数入息提升计划，专为希望提升储蓄效益的您而设的计划。

市场首项以新元计价的常年保费参与储蓄计划，让您：

保诚指数入息提升计划让您享有与市场齐增长的收入，并让您能自信地跟上您生活的步伐。

于市场低迷期间保障储蓄

借助与无上限指数增长1潜力，开拓新收入来源

1	受限于参与率。参与率是不受保证，并视不同指数而异，
而且受限于参与基金的表现。



1 受限于参与率。参与率是不受保证，并视不同指数而异，而且受限于参与基金的表现。从第13个月开始支付的月度现金 
收益不受保证。| 2 客户只能在任何时刻选择一个指数，而且分配比例为100%。| 3 指标普500快速收敛TCA0.50%递减指数 
(新加坡元)ER。| 4 指瑞银多元资产策略战术轮动指数(新加坡元)。| 5 指Shiller巴克莱CAPE®资产配置6%动态风险管理指数 
(新加坡元)。| 6 只有在保期间没有做出任何保单调整的情况下，本金才可在期满之际获得保证。| 7 每年2.3%的利率将适用于保
单面值和适用因素来计算实际受保证月度现金收益金额。| 8 利率不受保证，并可由保诚酌情调整。| 9 从第4个保单年度起，就
可进行指数转向，条件是保单仍生效和至今保费已全数缴付。一旦完成指数转向申请，该特征将在细分创造后的下一个月 
生效。| 附带条款。请参阅产品简介查询更多详情。

主要利益

开拓与市场同步增长的新收入来源
从第13个月起，获得与无上限指数增长回报挂钩的月度现金收益1 – 激发储蓄潜力，
助您实现更高收入的潜能。

此项增长是由您的指定指数2所推动，以迎合您的投资风格：

•	 标普500快速收敛指数(新加坡元)3, 以美国股票为主的指数 
•	 瑞银MASTR指数(新加坡元)4, 以全球多种资产类别为主的指数 
•	 Shiller巴克莱资产配置指数(新加坡元)5, 以美国多种资产类别为主的指数

为您的储蓄提供避风港
您的储蓄将获得0.0%下限利率的保障，可免受负回报的影响又可在15年后 
期满之际，享有本金保证6的利益。

迎合您的生活方式的灵活选择

选择5或10年的保费缴付期。

享有附带利率8的累积收入选项，并从第4个保单年度起， 
可转换指数2,9。

从首月起享有提前收入，以及潜在期满红利

于第一至第12个月期间，获得每年2.3%7的受保证月度现金收益。

外加，保期末的不受保证期满红利。

为人生的不确定性提供保障

以死亡和意外死亡保障来确保您亲人的未来。



以全新的收入方案，满足今日的需要

仅供说明用途。所示于64岁所获得的S$542,500期满红利和期满收益是根据每年4.25%投资回报率来计算。每年3.00%投资回报率的所示不受保证月度现金 
收益制定为每年2.60%的较低回报率。大卫将于50岁之际，获得S$2,300的受保证总月度现金收益，还可获得与指数增长挂钩的不受保证月度现金收益： 
51岁 – S$2,600、52岁 – S$5,200、53岁 – S$7,800、54岁 – S$10,400，以及从55岁起 – 每年S$13,000。期满收益为S$527,500，使总保单回报为S$685,800—
即总缴付保费的1.4倍。
1 从第13个月起所支付的实际月度现金收益将根据实际指数回报和参与率而异。| 2 参与率是不受保证，并视不同指数而异，而且受限于红利基金的表现。|  
3 期满收益相等于保单面值之102%。

大卫，50岁，已婚非吸烟者，育有两名孩子和奉养年迈的父母。随着生活费的提高，他正在寻找继续赡养父
母的方法，并同时兼顾其他责任，如为孩子的大学费用储蓄。我们来探讨保诚指数入息提升计划如何助他
增长收入和保障资本。

指数选项：  
瑞银MASTR指数 
(新加坡元) 

保单所示设想回报率1 
(43.0%参与率2):  
每年3.6%

所示参与基金 
投资回报率： 
每年4.25%

常年保费:
为期5年每年 
S$100,000

年龄： 每年的总收入(S$): 至今的缴付保费 (S$):

认购保单

保单期满

保费缴付
期满

于55岁至64岁之间，
每年18,000
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大卫享有以下的 
总保单回报：

S$760,800
总缴付保费之

1.5倍

总现金收益 期满收益总额

+ +S$218,300
S$510,0003

保证收益

S$32,500
不受保证的期满红利



保诚保险新加坡(私人)有限公司
(注册商号199002477Z）
丝丝街30号, #30-01 
保诚⼤厦 
新加坡邮区 049712 
电话：1800 333 0 333 传真：6734 6953
英国保诚集团成员

重要备注：

保诚建议您参阅产品简介，并向一名合格的保诚财务代表咨询，以进行财务分析，才购买一份适合您的保单。

由于购买人寿保险是一项长期承诺，因此提早退保一般会涉及高额费用，而且应付的退保价值（若有）也可能为零，或少于所 
缴付的保费。

这本宣传册只供参考，不可视为保险合约。请参阅此保险计划的保单文件，以了解有关保险之确切条例、条规、详情及不受保 
事项。所有保单文件均可向您的保诚财务代表索取。

这本宣传册仅限于新加坡派发，并不可构成销售邀约或征求购买或提供任何新加坡境外的保险产品。若中、英文版资料间出现
任何具争论性的差异，一切将以英文版为准。

这份保单受新加坡存款保险机构实施的投保⼈保障计划所保护。您的保单的保障都是⾃动性的，您⽆需采取进⼀步的⾏动。 
欲知更多有关这项计划的利益类别和保障限额信息，请联络您的保险机构或浏览新加坡普通保险协会/人寿保险协会或 
新加坡存款保险机构网站 。

资料截至2026年1月1日为止正确无误。

这则广告未经由新加坡金融管理局审阅。

指数声明：

标普500®快速收敛TCA 0.50%递减指数（新加坡元）ER（即“指数”）为标普道琼斯指数有限责任公司或其附属公司（即“标普 
道琼斯指数”）和美国银行证券公司及其附属公司（与美国银行证券统称为“被许可方”）的产品，并已授权保诚保险新加坡 

（私人）有限公司（即“保诚”）使用。美国银行证券已将快速收敛技术（即“编制方法”）授权于标普道琼斯指数，以用于该 
指数。S&P®、S&P 500®、US 500™和The 500™是标准普尔全球公司或其附属公司（即“标普”）的商标，Dow Jones®是道琼斯 
商标控股有限责任公司（即“道琼斯”）的注册商标；快速收敛和FC均为美国银行证券的商标。这些商标均已由标普道琼斯指
数获授权使用并已从属授权用于特定用途。以指数为基准的保诚指数入息提升计划并非由标普道琼斯指数、道琼斯指数、 
标普指数或其各别的附属公司所保荐、背书、销售或推广。该等各方均不就投资保诚指数入息提升计划的明智性作出任何 
陈述，且该等各方或美国银行证券（作为该编制方法的许可方）亦不对指数的任何错误、遗漏或中断承担任何责任。

UBS AG及其关联公司（“UBS”）不赞助、认可、销售或推广保诚指数入息提升计划（“产品”）。购买该产品的决定不应依赖 
本文档中的任何陈述。建议潜在投资者在购买产品时，必须仔细考虑与购买产品的相关风险，详见保诚保险新加坡（私人） 
有限公司，即产品的发行方（"被许可方”）或代表保诚保险新加坡（私人）有限公司准备的任何产品信息。UBS已将某些UBS 
标志和其他数据许可给被许可方，用于与产品和产品品牌相关的用途，但UBS不参与产品的计算、产品方法的构建或产品的 
创建，UBS也不参与产品的销售或提供。UBS不对产品做出任何陈述或保证。 

巴克莱银行股份有限公司或其任何附属公司 (统称“巴克莱”) 均为保诚指数入息提升计划的发行人或代理人，则巴克莱 
对保诚指数入息提升计划的投资者不承担任何责任、义务或职责。Shiller巴克莱CAPE®资产配置6%动态风险管理指数 
(新加坡元) (该“指数”) 连同构成该指数的任何巴克莱指数均为巴克莱银行拥有的商标，则连同任何成分指数和指数数据 
均授权于保诚保险新加坡 (私人) 有限公司 “保诚”) 作为保诚指数入息提升计划的发行人或代理人(“发行人”) 使用。

巴克莱银行与发行人就该指数的唯一关系是该指数的许可，即该指数由巴克莱银行股份有限公司作为指数发起人 (“指数 
发起人”) 管理、编制和发布，而不考虑发行人或保诚指数入息提升计划或保诚指数入息提升计划的投资者。除此之外，作为 
保诚指数入息提升计划的发行人或代理人，保诚本身可以就保诚指数入息提升计划与巴克莱银行进行与该指数相关的交易。 
投资者向保诚购买保诚指数入息提升计划，但投资者在投资保诚指数入息提升计划时既不会获得该指数的任何权益，也不会 
与巴克莱银行建立任何形式的关系。巴克莱银行不保荐、背书、销售或推广保诚指数入息提升计划，且巴克莱银行也不对保诚
指数入息提升计划的可取性，或指数或其中包含的任何数据的使用作出任何陈述。对于该指数或其中包含的任何数据的使用
或准确性，巴克莱银行将不以任何方式对发行人、投资者或其他第三方承担责任。

欲知更多详情，请向您的保诚财务代表咨询。 
今天就拨打1800 333 0 333与我们联系。


